KOMIS|I PEMILIHAN UMUM
KOTA MATARAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rita Widiastuti

Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan SDM Pada
Sekretariat KPU Kota Mataram

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Lalu Agus Suhardiman

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Mataram

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram,21 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Partisipasi,Hubungan Masyarakat dan SDM
K,_c_:ta Mataram Sekretariat KPU Kota Mataram

ZL‘éiu Agus S hardiman Rita Widiastuti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN SDM
SEKRETARIAT KPU KOTA MATARAM

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai di KPU Kota
dan pengelolaan SDM melalui Mataram di wilayahnya yang
pemberian layanan administrasi | mendapatkan layanan administrasi 100%
kepegawaian yang tepat waktu | kepegawaian secara tepat waktu. s
di lingkungan KPU Kota
Mataram.

2. | Terlaksananya proses Persentase jumlah Anggota
Penggantian Antar Waktu (PAW), KPU/KIP Kabupaten/Kota di
Anggota KPU/KIP wilayahnya yang pelaksanaan 100%
Kabupaten/Kota di wilayahnya | PAW-nya sesuai ketentuan yang
sesuai ketentuan yang berlaku. | berlaku.

3. | Tersedianya dokumen Persentase dokumen kepegawaian
kepegawaian pegawai KPU Kota| pegawai KPU Kota Mataram di 100%
Mataram di wilayahnya yang wilayahnya yang disediakan secara ¢
valid dan update. valid dan update.

4. | Terlaksananya peningkatan Persentase peningkatkan
kompetensi SDM di lingkungan | kompetensi SDM melalui media 100%
KPU Kota Mataram melalui kompetensi yang ada =
media kompetensi yang tersedia

5. | Terselenggaranya layanan Persentase permohonan informasi
informasi dan data kepada publik| dan data yang ditindaklanjuti melalui
melalui PPID KPU Kota Mataram| PPID KPU Kota Mataram sesuai 100%
secara cepat, akurat, dan sesuai| dengan ketentuan yang berlaku.
ketentuan.

6. | Terlaksananya sosialisasi Persentase KPU Kota Mataram di
pendidikan pemilih kepada wilayahnya yang melaksanakan
masyarakat di tingkat Kota sosialisasi pendidikan pemilih 100%
Mataram melalui pemanfaatan | melalui media yang tersedia.
media yang tersedia.

7. | Terlaksananya fasilitasi dan Persentase KPU Kota Mataram di
pelaksanaan kegiatan wilayahnya yang telah 100%
pendidikan pemilih di tingkat melaksanakan kegiatan pendidikan 0
Kota Mataram. pemilih.

8. | Terlaksananya kerja sama Jumlah lembaga di tingkat kota 5
kelembagaan KPU Kota yang menjalin kerja sama dengan | Lembaga

Mataram dengan lembaga terkait
dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan

Pemilihan di tingkat Kota.

KPU Kota Mataram dalam
mendukung penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan.




NO

PROGRAM

ANGGARAN

Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)
3358 (Pengelolaan Sumber Daya Manusia) Rp 2.103.000,00

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi (076.01.CQ)

7016 (Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan,

dan Marjinal)

Rp 16.685.000,00

JUMLAH

Rp 18.788.000,00

Pihak Kedua

Mataram,21 Januari 2026

Pihak Pertama

Sekretaris-Komisi Pemilihan Umum  Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan SDM
- _Kota Mataram

?i__'a_{q_Agus'. Suhardiman

Sekretariat KPU Kota Mataram

Rita Widiastuti



